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Jubilaciones españolas marzo2018 

RNE, programa “ El canto del grillo - En voz alta”- Las pensiones. Hablamos "En voz alta" sobre 

las pensiones y el futuro de los pensionistas. Tomamos el pulso a la calle y abordamos este tema 

que está invadiendo los titulares de la prensa: la subida del 0'25%. La proporción es de dos 

trabajadores por pensionista y este dato es insuficiente, además de alarmante, porque en 

aproximadamente 30 años, si las cosas no cambian, España tendrá más jubilados que 

trabajadores. Los sueldos bajos y la temporalidad de los empleos no aporta estabilidad al 

sistema de pensiones y cabe preguntarse si hay solución. (23.03.2018, duración 2mn19) 

audio completo disponible en http://www.rtve.es/alacarta/audios/el-canto-del-grillo/canto-del-

grillo-voz-alta-pensiones/4535276/ 

Locutor: Los pensionistas están en la calle. El Pacto de Toledo, un acuerdo firmado en 1995 con 

las principales fuerzas políticas del país con el que se ha conseguido cierta estabilidad en el 

sistema hasta hoy. Un pacto que se intenta renovar y adaptar pero de momento sin demasiado 

éxito. Algo más de dieciocho millones de empleados mantienen las pensiones de algo menos de 

nueve millones de pensionistas, una proporción insuficiente. La llamada generación del “baby 

boom” está empezando a jubilarse y a razón de su tiempo y nivel de cotización le corresponde 

una pensión alta. Esta incorporación provocará que en aproximadamente treinta años España 

tendrá más jubilados que trabajadores. Por otro lado el empleo es la gran asignatura pendiente 

de nuestro país. La idea del trabajo fijo para toda la vida ha desaparecido. Los sueldos son bajos 

y consecuentemente las cotizaciones también. También hay que tener en cuenta la esperanza 

de vida que se sitúa en nuestro país en alrededor de los ochenta y cinco años, es decir: para 

compensar los desequilibrios presupuestarios en el Pacto de Toledo, se acordó un fondo de 

reserva, la llamada “hucha de las pensiones”, un depósito que languidece, un residuo de los 

llamados “tiempos de la bonanza económica”. En el capítulo de soluciones, algunas ya se 

empezaron a aplicar retrasando la edad de jubilación y aumentando el número de años 

cotizados. Cabe preguntarse si hay solución, si los españoles que están trabajando hoy van a 

cobrar lo que por derecho les pertenece o si el Estado solo va a poder asegurar una parte. Nos 

preguntamos si la solución pasa simplemente por que el Ejecutivo decida destinar más dinero a 

las pensiones, quitándolo de otras partidas como Defensa, Infraestructuras, etc….o si la solución 

es crear un impuesto que sirva para financiar las pensiones. Lo cierto es que no hemos 

encontrado soluciones que ataquen el problema en la base, es decir un diseño, un plan 

económico y social que asegure la supervivencia del sistema de pensiones. Hemos oído incluso 

que con una lucha más efectiva del fraude, de la evasión de impuestos, se obtendría dinero 

suficiente para asegurar el sistema. El problema es que se necesita una implicación 

internacional. En Europa estamos viendo cómo los poderosos jubilados alemanes se mudan a la 

vecina Polonia: vivir es más barato y las pensiones lucen mucho más. Aquí llevamos viviendo 

este fenómeno décadas. La costa española está plagada de pensionistas ingleses y alemanes que 

buscan un país donde las pensiones den más de sí, en un clima mucho más benigno. 
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Giros interesantes – muletillas orales 
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Locutor: Los pensionistas están en la calle. 

El Pacto de Toledo, un acuerdo firmado en 

1995 con las principales fuerzas políticas 

del país con el que se ha conseguido cierta 

estabilidad en el sistema hasta hoy. Un 

pacto que se intenta renovar y adaptar 

pero de momento sin demasiado éxito. 

Algo más de dieciocho millones de 

empleados mantienen las pensiones de 

algo menos de nueve millones de 

pensionistas, una proporción insuficiente. 

La llamada generación del “baby boom” 

está empezando a jubilarse y a razón de su 

tiempo y nivel de cotización le corresponde 
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una pensión alta. Esta incorporación provocará que en aproximadamente 

treinta años España tendrá más jubilados que trabajadores. Por otro lado el 

empleo es la gran asignatura pendiente de nuestro país. La idea del trabajo 

fijo para toda la vida ha desaparecido. Los 

sueldos son bajos y consecuentemente las 

cotizaciones también. También hay que tener 

en cuenta la esperanza de vida que se sitúa en 

nuestro país en alrededor de los ochenta y 

cinco años, es decir: para compensar los 

desequilibrios presupuestarios en el Pacto de 

Toledo, se acordó un fondo de reserva, la 

llamada “hucha de las pensiones”, un depósito 

que languidece, un residuo de los llamados “tiempos de la bonanza 

económica”. En el capítulo de soluciones, algunas ya se empezaron a aplicar 
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retrasando la edad de jubilación y aumentando el número de años 

cotizados. Cabe preguntarse si hay solución, si los españoles que están 

trabajando hoy van a cobrar lo que por derecho les pertenece o si el Estado 

solo va a poder asegurar una parte. Nos preguntamos si la solución pasa 

simplemente por que el Ejecutivo decida destinar más dinero a las 

pensiones, quitándolo de otras partidas como Defensa, Infraestructuras, 

etc….o si la solución es crear un impuesto que sirva para financiar las 

pensiones. Lo cierto es que no hemos encontrado soluciones que ataquen el 

problema en la base, es decir un diseño, un plan económico y social que 

asegure la supervivencia del sistema de pensiones. Hemos oído incluso que 

con una lucha más efectiva del fraude, de la evasión de impuestos, se 

obtendría dinero suficiente para asegurar el sistema. El problema es que se 

necesita una implicación internacional. En Europa estamos viendo cómo los 

poderosos jubilados alemanes se mudan a la vecina Polonia: vivir es más 
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barato y las pensiones lucen mucho más. Aquí llevamos viviendo este 

fenómeno décadas. La costa española está plagada de pensionistas ingleses 

y alemanes que buscan un país donde las pensiones den más de sí, en un 

clima mucho más benigno 


